
SLL 2017 - 18

Systematische Lohnwirksame Leistungsbeurteilung

D1.3-18



1. Zeitpunkt der SLL

2017 2018 2019

Stufe 2 3 4

9 10 11

13 14 15

23 24 25

SLL



2. Normales / reduziertes Verfahren

• mehr als 7 Lektionen max. 7 Lektionen

 normales Verf. reduziertes Verf.

 4 obligatorische Krit. 4 obligatorische Krit.

 mind. 2 freiwillig ---



3. Vereinfachtes Verfahren

• Antrag auf Spezialverfahren

kürzlich SLL > 60 Jahre

 Schulbesuch 2 – 3 L. Schulbesuch 2 – 3 L.

 Berufsdok. spezial ---

 ausführliches Gespräch B. u. Förd.gespräch



Beteiligte Personen

SLL
Rektor Beurteiler

Lehrperson

Schulleitung

BWZ Rapperswil-Jona



Ablauf

 Vereinbarungsgespräch

 Unterrichtsbesuche (mit Gespräch, Protokoll)

 Beurteilungs- und Förderungsgespräch

 Verfügung der Schulleitung



Vereinbarungsgespräch

 Kriterien festlegen 

mehr als 7 Lektionen  mind. 2 „freiwillige“

 Berufsdokumentation oder Beurteiler

 Fragen klären



Unterrichtsbesuche

 Woche wird angekündigt

Prüfungen?

im Moment in einer Klasse nicht möglich/sinnvoll

 evtl. spezielle Beobachtungsvereinbarungen

 Gespräch

 Protokoll

 Einsprachefrist 14 Tage



Berufsdokumentation

• Reflexion der Lehrperson

– Wie ist mein Weg verlaufen zur Lehrperson?

– Wo stehe ich heute? Stärken – Schwächen? Was gelingt mir/noch nicht?

– Wohin möchte ich gehen? Wo will ich in 5 Jahren stehen?



Beurteilungs- und Förderungsgespräch

 Lehrperson

 Beurteiler (i. d. Abteilungsleiter)

 Rektor (bzw. Mitglied der Schulleitung)



Beurteilungs- und Förderungsgespräch 2

 Grundlagen

 Berufsdokumentation

 schriftlichen Kurzprotokolle der Unterrichtsbesuche

 evtl. Stellungnahmen der Lehrperson

 Elemente des Q-Systems



Beurteilungs- und Förderungsgespräch 3

 Inhalt

 Leistung  Q2E

 Verhalten

 Fördermassnahmen

 Antrag an die Schulleitung

 Beförderung / Nichtbeförderung

 Fördermassnahmen



Zeitschiene

+

Vereinbarungsgespräch Unterrichtsbesuch Unterrichtsbesuch Berufsdok. Beurteilungsgespräch



Zeitplan

 04.09.2017 Informationsanlass

 bis Ende Oktober 2017 Vereinbarungsgespräch

 bis Ende April 2018 Unterrichtsbesuche

 bis 24. April 2018 Abgabe Berufsdokumentation

 bis Ende Mai 2018 Beurteilungs-und Förderungsgespräch

 bis Mitte Juni 2018 Entscheid der Schulleitung

 bis Ende Juni 2018 Verfügung


