Kanton St.Gallen
Bildungsdepartement

Berufs- und Weiterbildungszentrum
Rapperswil-Jona

Altersentlastungsformular F1.3-09A

Bezug der Altersentlastung vor dem 60. Altersjahr
Giiltig ab 1. August 2016 (aufgrund EVA-BS, Art. 18)

Lehrpersonen an kantonalen Berufs- und Weiterbildungszentren werden ab dem Schuljahr nach
Vollendung des 60. Altersjahrs (Stichtag 31. Juli) fur langstens finf Jahre im Lehrauftrag um 12
Stellenprozent (bei 100 Prozent Beschaftigungsumfang) entlastet.

Die Altersentlastung kann ab dem Schuljahr nach vollendetem 59. oder 58. Altersjahr (Stichtag 31.
Juli) vorzeitig bezogen werden, sofern die Lehrperson eine schriftliche Zusicherung Uber den
Zeitpunkt des Ubertritts in den Ruhestand oder die reduzierte Weiterbeschéaftigung abgibt.

Die unterzeichnende Lehrperson bestatigt, dass sie nach Ablauf von langstens fiinf Jahren,
spatestens per 31. Juli

¢ den Beschaftigungsgrad um wenigstens 12 Stellenprozent reduziert (Teilpensionierung, die
Altersentlastung entfallt)

oder
¢ in den Ruhestand Ubertritt.

Die Klarung des Rentenbezugs / der Teilpensionierung ist Sache der Lehrperson. Schule
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