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Leitlinien der Weiterbildung
Leitbild

Kunden
Wir pflegen Beziehungen zu unseren Privat- und Geschaftskunden systematisch und klaren laufend de-
ren Bedirfnisse ab, um unsere Leistungen den Erwartungen anzupassen.

Wir sind in See-Gaster, am Obersee, im Linthgebiet und in den angrenzenden Bezirken der fihrende
Partner fiir Weiterbildung. Unsere Marktstellung als regionaler Marktflihrer ermdglicht uns eine Uber-
durchschnittliche Marktprasenz.

Dienstleistungen

Wir sind die Spezialisten fur Weiterbildung in den Bereichen Sprachen, Betriebswirtschaft, Rechnungs-
wesen, Logistik und Personalwesen. Unser Angebot wird den Winschen nach Spezialisten- und Gene-
ralistenausbildung, wie auch nach Freizeitbeschaftigung mit hohem Lerngehalt gerecht.

Die Uberragende Qualitat unserer laufend dem neuesten Stand der Entwicklung angepassten Kurse und
Lehrgange gewahrleisten wir durch ein ganzheitliches Managementsystem, das insbesondere Entwick-
lung von Angeboten, Rekrutierung der Lehrer, Wahl der Lehrmittel und Evaluation der Schulungen be-
achtet.

Die Unterrichtsplanungen und -gestaltungen sowie die ausgewahlten Unterrichtsinhalte werden dem ak-
tuellen Stand der padagogischen, psychologischen, didaktischen und fachlichen Erkenntnisse gerecht.
Der Unterricht wird so gestaltet, dass die Teilnehmenden die Moglichkeit haben, eine moglichst enge
Verbindung von Theorie und Praxis bzw. eigener Erfahrung herzustellen.

Performance

Ein starkes Wachstum ermdglicht es, in allen angestrebten Bereichen ein umfassendes Weiterbildungs-
angebot zu fihren und damit die Bedurfnisse unserer Kunden aus einer Hand abzudecken. Erwirtschaf-
tete Mittel investieren wir in Innovation und Entwicklung unserer Schule.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Initiative, Selbstverantwortung, Vertrauen, Differenzierung, Veranderungsbereitschaft sind Schlissel-
werte, die wir leben und weitervermitteln.

Unsere in der Ausbildung und in der Praxis bewahrten Lehrkrafte werden in ihren Bestrebungen nach
personlicher Weiterbildung gefordert.

Die aktive Mitgestaltung neuer Angebote durch alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bildet unseren Le-
bensnerv und wird entsprechend geschatzt.

Gesellschaft

Die Zukunft unserer Region liegt in deren Wettbewerbsfahigkeit und somit im Ausbildungsstand seiner
Bevdlkerung. Wir nehmen unsere Verantwortung als Weiterbildner wahr.

Wir beachten, dass sich unsere komplexe Umwelt nicht nur in richtig und falsch einteilen lasst, sondern
viele Aspekte nuanciert betrachtet werden mussen.

Rapperswil, 21. Mai 2019 wr
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