
BWZ Rapperswil-Jona Version 2.0 fahe 13.06.2013 / Oktober 2017 

Q-Leitsätze Q-Standards Indikator / Methode 

Praxis, Konzept und Einbindung 

Interne Evaluationen  
• werden am BWZ Rapperswil-Jona

regelmässig gemäss einem definier-
ten Konzept durchgeführt. 

In der Regel wird pro Schuljahr eine interne Evaluation durchge-
führt. 
Es liegt ein Konzept für interne Evaluationen vor. 

Nachweis der Durchführung / Dokumenteneinsicht 

Nachweis des Konzeptes / Dokumenteneinsicht 

• focussieren systematisch die Q-
Leitsätze

Der Focus der internen Evaluation wird vom Q-Konvent auf Vor-
schlag des Q-Teams festgelegt, die für die Systematik verant-
wortlich ist. 

Wirkung und Wirksamkeit 

Es liegen valide Daten zu zentralen The-
men vor, die als Grundlage für Entwick-
lungsprozesse und Rechenschaftsbericht 
dienen. 

Es gibt aufgrund der jährlichen Evaluationen valide Daten zu 
zentralen Themen. 
Diese Daten können Entwicklungsprozesse auslösen und wer-
den in Rechenschaftsberichten erwähnt. 

Evaluationsberichte 

Evaluationen haben feststellbare Auswir-
kung auf die Praxis. 

Das Q-Team überprüft die Umsetzung und Wirksamkeit der 
Massnahmen. 

Durchführung von Kontrollevaluationen 
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