
Kanton St.Gallen 

Bildungsdepartement 

Berufs- und Weiterbildungszentrum 

Rapperswil-Jona 

Mitarbeitergespräch – Unterlagen Lehrpersonen 

Name Geburtstag 

Datum AL 

A) Kernauftrag Unterricht

Am BWZ seit        aktuelle Einstufung  

Nächste SLL im HS       Geplanter Unterrichtsbesuch im Schuljahr 

Beschäftigungsgrad am BWZ RJ  Prozent 

Unterricht in der Grundbildung   Lektionen 

Altersentlastung  Nein  Ja ->  mit 58  mit 59  mit 60

Unterricht an anderen Institutionen    Prozent oder     Lektionen / Jahr 

weitere Engagements 

B) Besondere Aufgaben

Führung / Leitung FB / FS 

Schulische / kantonale Prüfungen 

Berufsexperteneinsatz (Beruf) 

Förderkurse (Titel / Fach) 

Freikurse (Titel) 

Mentorat / Mentorat light für 

Arbeitsgruppen 

anderes 

/ (     ) 

●

● 
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C)  Weiterbildungen  

1. Titel / Anbieter  

 Dauer   Qualität    

 Umsetzung am BWZ  

2. Titel / Anbieter  

 Dauer   Qualität    

 Umsetzung am BWZ  

3. Titel / Anbieter  

 Dauer   Qualität    

 Umsetzung am BWZ  

 
 

D)  Selbsteinschätzung  

Unterricht  

  

  

Schule  

  

  

 

Team  

  

  

Selbstorganisation  

  

  

 

 

 

 Top          Flop 

 

 

 Top          Flop 

 

 

 Top          Flop 
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Zufriedenheit  

  

  

 Massnahmen  

 Zuständigkeiten  

 

E)  Lernendenfeedback 

Ergebnisse aus einem Lernendenfeedback oder Abschlussfeedback am Schluss des Faches. 

erkannte Stärken  

  

Massnahmen  

  

 

F)  Ziele 

Zielerfüllung Vorjahr  

  

Entwicklungsbedarf  

   

Zielvereinbarung  

  

  

  

Unterschriften 

 Rapperswil-Jona,  Lehrperson  

   AL  

+ / – 

+ / – 

+ / – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


