Q-Instrumente kollegiales Feedback und Austausch zur Unterrichtsqualitat

Q-Instrument

Gegenseitiger
Unterrichtsbesuch

Unterrichtsplanung /
Unterrichtsreflexion

Kollegiale
Praxisberatung
(Intervision)

Dialoggruppe

Dialoggruppe per Mail

Q-Team

Einsatzfeld

kollegiales Feedback
zum Unterricht

(kollegiale)
Unterrichtsplanung,
Unterrichtsreflexion,
neue Lernarrangements,
Prufungserstellung

allgemeine Entwicklung
der Berufskompetenz,
Bewaltigung heikler
Situationen

personliche Weiterent-
wicklung dank vertieftem
gegenseitigem
Austausch

Austausch,

klare Fragestellung, zu
der vermutlich/mdglicher-
weise kontroverse
Meinungen bestehen.

Hilfsmittel

Vorschlage fur mogliche
Ablaufe einer Intervision

evitl. Satz Karteikarten mit
Themenvorschlagen

E-Mail

BWZ

Aufwand

Koordination

individuell, abhangig
von Unterrichtskonzept
und Gruppengrdsse

Je nach Gruppengrdsse
mehrere Sitzungen pro
Jahr

individuell, abhangig

von Diskussionsthemen
und deren Umsetzung im
Unterricht

klare Fragestellung
Reslimee am Schluss

Chancen

Unterrichtsreflexion

von aussen, Erkennen
blinder Flecken,
kollegiales Feedback,
Starke-Schwachen-Profil,
Standortbestimmung,
transdisziplinarer Dialog

Optimierung der
Ressourcen, Teamarbeit,
gegenseitiger Austausch,
Offnung, Transparenz

Wirksamkeit dank
differenziertem Meinungs-
und Erfahrungsaustausch,

6konomischer Umgang mit

Ressourcen,
Konkrete, praxisnahe
Problemlésung,
Zugang zu implizitem
Wissen

Interdisziplinare

Reflexion und
Zusammenarbeit,

neue Erkenntnisse fir den
eigenen Unterricht

unterschiedliche
Meinungen einholen,
Ergebnis in schriftlicher
Form

D1.8-08A

Risiko /
Schwierigkeiten

Kein offener Austausch,
Zeitfenster finden,
fehlende Vertrauensbasis

Zeitmanagement,
fehlende Vertrauensbasis

Bei fehlendem Vertrauen
funktioniert die Gruppe
nicht, Dauer der Aktivitat,
je nach Situation Uber-
forderung der Teil-
nehmenden

Je nach
Diskussionsergebnis
kann die Umsetzung
scheitern

es kommt nicht zum
Dialog

10.05.2016 / Oktober 2017



